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Drygt 60 procent av dem som har bibliotekarieutbildning eller den nya
utbildningen och idag forvarvsarbetar kommer att ha gatt i pension ar
2020. Med dagens utbildningsplatser kommer dock examinationen
av nyutbildade att nagot éverstiga pensionsavgangarna. Okningen
av tillgdngen pa utbildade berdknas bli ungefar lika stor som 6k-

ningen av efterfragan.
165, varav 84 procent kvinnor
4 900, varav 79 procent kvinnor

Bibliotekarier, arkivarier m.fl.
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Behov pa lang sikt Mer &an héalften av dagens forvarvsarbetande med denna utbildning

kommer att ha gatti pension om 20 ar. Med oférandrat antal nyborjare
blir dock examinationen framéver nagot hogre an pensionsav-
gangen. Eftersom efterfrdgan och tillgang forutses utvecklas paral-
lellt vantas dagens brist pa teologer komma att besta.

Examinerade 2001/02 250, varav 58 procent kvinnor

Forvarvsarbetande 01 6 000, varav 33 procent kvinnor

Vanligaste yrken Praster m.fl. 59

2002, procent Pastorer m.fl. 11
Universitets- och hogskollarare 4

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i

manadslon 2002 Méan  Kvinnor Mé&an  Kvinnor  sektorn
Statlig . . 28 900 24 300 6
Kommunal 20 200 19 500 22 500 21 300 7
Privat 23 500 22 400 27 100 26 200 88
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| dagslaget rader relativt god tillgang p& medieutbildad personal.
Behovet vantas oka svagt pa lang sikt vilket leder till fortsatt svag

arbetsmarknad for denna utbildningsgrupp.

2 615 varav 55 procent kvinnor

8 700, varav 59 procent kvinnor

Forsaljare, detaljhandel; demonstratdrer m.fl. 13
Vard- och omsorgspersonal m.fl. 13
Kdks- och restaurangbitradden 5
Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Man  Kvinnor Man  Kvinnor  sektorn
Statlig 15200 15 100 18 500 17 500 2
Kommunal 14 900 14 500 17 100 16 100 12
Privat 16 200 15 400 20 700 19 200 86
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Restaurang-/Storhushallsutbildade
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Behov pa lang sikt Bade tillgang och efterfragan berédknas bli ungefar densamma som
for narvarande. Pa lite 1ange sikt kan dock efterfragan pa restaurang-
/storhushallsutbildade oka. En stor del arbetar utanfér sina "mal-

yrken”.
Examinerade 2001/02 2 330, varav 51 procent kvinnor
Forvarvsarbetande 01 42 300, varav 60 procent kvinnor

Vanligaste yrken Storhushalls- och restaurangpersonal 21

2002, procent Koks- och restaurangbitraden 20
Vard- och omsorgspersonal m.fl. 11
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslon 2002 Man  Kvinnor Man  Kvinnor  sektorn
Statlig 15 600 15 300 18 600 17 700 2
Kommunal 15400 14 900 17 700 16 700 27
Privat 16 900 15 800 16 900 17 400 71
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